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REGIMENTO INTERNO DO DEPARTAMENTO DE JORNALISMO

CAPITULO I
Da natureza, finalidade e composigdo

Art. 1 2 - O Departamento de Jornalismo — JOR — ¢ uma das subunidades
universitarias do Centro de Comunicagdo e Expressdo (CCE), para efeitos de organizagdo
administrativa, didatico-cientifica e de lotacao de pessoal.

Art. 2 2 - O Departamento de Jornalismo desenvolve atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, no ambito de sua area especifica, tendo sob sua responsabilidade direta o Curso de
Graduacao em Jornalismo.

Art. 3 2 - A Chefia do Departamento ¢ o Orgdo executivo responsavel pela
superintendéncia, dire¢do, coordenagdo e fiscalizagdo das atividades de competéncia do JOR,
sendo exercida por um Chefe e um Subchefe, que o substituira nas suas faltas e
impedimentos.

§ 1° - O Chefe e o Sub-Chefe serdo docentes permanentes do JOR, eleitos pelos
membros do Colegiado do Departamento através de voto direto e secreto, dentre os
professores nele lotados, em exercicio efetivo do cargo, integrantes da carreira do
magistério, com mais de 2 (dois) anos na UFSC, designados pelo Reitor para um
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao.

Inciso I- As elei¢cdes deverao ser realizadas, pelo menos 30 (trinta) dias
antes do término do mandato dos dirigentes referidos neste artigo, e
serdo convocadas pelo Diretor da Unidade.

Inciso I — O resultado das elei¢cdes serda comunicado ao Reitor, pelo
Diretor da Unidade, no méximo, até 10 (dez) dias apos o pleito.

§ 2° - No impedimento temporario e simultineco do Chefe e do Sub-Chefe do
Departamento, assumira a Chefia, entre os professores pertencentes do Colegiado do
Departamento, aquele que possuir maior tempo de magistério na UFSC ou, em
igualdade de condigdes, pelo mais idoso.

Art. 4 2 - Para o desenvolvimento de suas atividades, o Departamento de Jornalismo
se organiza e delibera através das seguintes instancias:

a) Deliberativa e consultiva:

1 - Colegiado

2 — Conselho de Ensino

3 — Coordenadoria de Pesquisa
4 — Coordenadoria de Extensdo

5— Coordenadoria de estagio



b) Executiva:

1 - Chefia de Departamento

2 — Secretaria

3— Supervisao de Laboratorios

Pardgrafo tnico — A criagdo de Camaras, Conselhos, Coordenadorias e/ou
Comissoes Permanentes dependerd da amplitude das necessidades que devem
ser abrangidas, preservando o melhor funcionamento do Departamento, e se
efetivara mediante proposicdo da Chefia ao Colegiado e sua posterior
aprovagao.

CAPITULO I
Da estrutura, funcionamento e competéncia

Art. 5 2 - O Colegiado do Departamento sera presidido pelo Chefe e, em seu
impedimento, pelo Subchefe ou excepcionalmente pelo professor que possuir maior tempo de
magistério na UFSC ou, em igualdade de condigdes, pelo mais idoso, conforme artigo 3° ,
§.2°, deste regimento.

Art. 6 2 — O Colegiado do Departamento sera formado pelos professores efetivos
lotados no JOR, em atividade, e por uma representagdo discente da graduacdo em Jornalismo,
formada por quatro titulares e quatro suplentes, indicados pelo corpo discente e nomeados
pela Pro- Reitoria de Assuntos Estudantis.

Art. 7 2 - Compete privativamente ao Colegiado do Departamento:

1). Elaborar e aprovar as normas do seu funcionamento, obedecidas as diretrizes fixadas pela
legislagdo vigente;

2). Eleger o Chefe e o Subchefe observando o disposto na legislacao superior;
3). Aprovar as politicas de Ensino, Pesquisa, e Extensao do Departamento;
4). Aprovar o Plano de Aplicagdo de Recursos;

5). Aprovar proposta orcamentiria do Departamento para ser incluida na proposta
orcamentaria do CCE;

6). Aprovar o Plano de Trabalho do Departamento;

7) Aprovar os planos de atividades das disciplinas (programas e planos de ensino) a seu
cargo, atendidas as diretrizes fixadas pelo Conselho de Ensino de Graduagao;

8) Apresentar proposta de reformulagdo dos planos de ensino, pesquisa e extensdo, quando
necessario;

9) Promover e estimular o desenvolvimento de projetos de pesquisa cientifica e tecnologica,
observando a orientacdo geral dos 6rgdos superiores competentes;

10). Promover e estimular a prestagdo de servigos a comunidade, observando a orientagao
geral dos 6rgdos superiores competentes;

11). Apreciar a relotagdo, admissdo ou afastamento de pessoal docente e técnico-
administrativo no ambito do Departamento;

12). Aprovar a indicacdo de nomes para contratacdo de Professores Visitantes;
13). Homologar os resultados dos concursos para admissao de Docentes;

14) Homologar convénios com outros setores da Universidade ou com Institui¢cdes fora dela;



15). Encaminhar a Direcdo do CCE, informados e com Parecer, os assuntos cuja solugdo
transcenda as suas atribuigoes;

16) Deliberar sobre pedidos de afastamento de servidores docentes e técnico-administrativos
para realizagdo de estudos no Pais e no exterior, por periodos superiores a noventas dias;

17) Aprovar as atividades de extensao e de pesquisa de acordo com a legislacdo vigente;
18). Aprovar a criagdo e extingdo de setores internos do Departamento;

19) Apreciar a participacdo de membros do corpo docente em funcgdes que resultem em
reducdo da disponibilidade horaria para as atividades do departamento;

20) Aprovar proposta de reducdo de encargos de membros do corpo docente em atividades
correntes de Ensino ou Pesquisa, por tempo determinado, quando necessario para o bom
desempenho de projetos prioritarios de pesquisa, ensino ou prestacdo de servigos;

21). Alterar o presente Regimento, por manifestacdo expressa de 2/3 (dois tercos) de seus
membros, a partir da proposta de 1/3 (um terco) de seus membros ou do seu Presidente;

22) Exercer outras atribuigdes previstas em lei, Estatuto e Regimento da UFSC, Regimento
do CCE e neste Regimento;

23). Delegar competéncia no limite de suas atribuicoes;
24) Resolver os casos omissos neste Regimento.

Art. 8 2. - O Colegiado do Departamento reunir-se-a ordinariamente a cada més e
extraordinariamente quando convocado pelo Presidente ou a requerimento de, pelo menos,
1/3 (um tergo) de seus membros.

§ 1° - As reunides serdo marcadas em dia, hora e local com 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia, indicados os motivos da convocagao.

§ 2° - Nos casos em que as reunides sejam requeridas por, no minimo, 1/3
(um terco) dos membros do Departamento, o Presidente deverd convoca-la no prazo
de 24 (vinte quatro) horas, a partir do requerimento.

§ 3° - As reunides se desenvolverdo dentro do periodo normal de trabalho e
serdo consideradas na carga horaria como atividades obrigatorias.

Art. 9 2 — O Colegiado funcionara com a maioria de seus membros e deliberara por
maioria simples de votos dos presentes, nos termos dos Regimentos Geral da UFSC e do
Centro de Comunicacdo e Expressao.

§ 1° - Para efeitos de quorum, ndo serdo computados docentes que estiverem
em efetivo afastamento autorizado.

§2° - Em caso de urgéncia, e inexistindo quorum para o funcionamento, o
Presidente do Colegiado podera decidir “ad referendum” do Colegiado, ao
qual devera ser submetida a homologacao no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 3° - Persistindo a inexisténcia de quorum para a nova reunido, convocada
com a mesma finalidade, sera o ato considerado ratificado.

§4° - Em caso de empate nas votacoes, o Presidente terd, além do voto comum,
o voto qualidade.

Art. 10 - Antes da votacdo, qualquer membro do Colegiado poderd pedir vista do
processo em discussao.

§ 1° - Ao pedido de vista, cabera a preparagdo de um relatdrio a ser submetido



na proxima reunido do Colegiado.

§ 2° - Caso o processo em questdo esteja tramitando em regime de urgéncia,
por solicitacdo de qualquer membro do Colegiado e aprovado por esse, o pedido de
vista s6 poderéd ser concedido durante a propria reunido, ao qual cabera também a
preparagdo de um relatdrio.

Art. 11 - A coordenagdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo serd exercida a
partir das seguintes diretrizes:

§ 1° O Conselho de Ensino sera constituida pelo Coordenador de Ensino —
cargo nato do Coordenador do Curso de Graduagdo em Jornalismo e, em seu
impedimento, pelo vice-coordenador, pelo Coordenador de Estagio e por um
representante discente indicado pelo Centro Académico Adelmo Genro Filho (CALJ),
dentre aqueles académicos que compdem o Colegiado, com mandato de um ano.

§ 2°- A Chefia de Departamento deve indicar um professor para assumir a
Coordenadoria de Pesquisa, cujo nome sera submetido a aprovagao do Colegiado e,
posteriormente, encaminhado a Direcao de Centro. O indicado deve ter projeto de
pesquisa aprovado previamente pelo Colegiado do Departamento, ser Doutor ha pelo
menos 5 (cinco) anos e atuar em regime de dedicagdo exclusiva e ser,
preferencialmente, bolsista de produtividade do CNPq. Para o exercicio deste cargo
podem ser atribuidas até 10 horas semanais.

§ 3°- A Chefia de Departamento deve indicar um professor para assumir a
Coordenadoria de Extensdo, cujo nome serd submetido a aprovagdo do Colegiado e,
posteriormente, encaminhado a Dire¢do de Centro. O indicado deve ter projeto de
extensdo aprovado previamente pelo Colegiado, ser preferencialmente Doutor e atuar
em regime de dedicacdo exclusiva. Para o exercicio deste cargo podem ser atribuidas
até 10 horas semanais.

§ 4°- A Chefia de Departamento deve indicar um professor para assumir a
Coordenadoria de Estagio, cujo nome sera submetido a aprovacao do Colegiado e,
posteriormente, encaminhado a Dire¢do de Centro. O indicado deve atuar em regime
de dedicacdo exclusiva. Para o exercicio deste cargo podem ser atribuidas até 10
horas semanais.

§ 5° — Um mesmo docente ndo podera exercer mais de um dos cargos
supracitados a0 mesmo tempo.

§ 6°. - Em caso de vacancia em qualquer um dos cargos, a Chefia devera
propor um novo nome para apreciagdo do Colegiado em at¢ 30 (trinta) dias.

Art. 12 - O Conselho de Ensino reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada dois
meses e, extraordinariamente, sempre que convocada.

§ 1°- As reunides das quais tratam o presente artigo serdo convocadas pelo
presidente do Conselho de Ensino, por sua iniciativa ou a pedido, com antecedéncia
minima de 48 horas, sendo a pauta previamente divulgada em mural do Departamento
ou por mensagem eletronica.

§ 2°- No caso de pedido por escrito de convocagdo de reunido por parte de
membros da Conselho, o respectivo Presidente deverd atender a solicitagdo no prazo
maximo de 48 horas, contado a partir do momento da entrega do pedido.

§ 3° As decisdes do Conselho se dardo por dois tergos dos membros
presentes a reunidao; nao havendo decisdo, o assunto serd submetido ao Colegiado.

§ 5°- De qualquer decisdo do Conselho, cabera interposicao de recurso ao
Colegiado, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data da divulgacao,
por meio de requerimento nesse sentido dirigido a Chefia do Departamento e assinado
pelo interessado (caso de assunto de interesse especifico) ou por, no minimo, 1/5 (um
quinto) dos membros do Colegiado (caso de assunto de interesse geral).



§ 6°- Recebido o recurso, a Chefia deverd convocar reunido do
Colegiado para apreciagdo do mesmo, no prazo maximo de cinco dias, contado a partir
da data de entrega do requerimento.

Art. 12 - Sao atribui¢ées do Conselho de Ensino:
1 — Elaborar e propor politicas para o desenvolvimento do ensino no Departamento;
2 — Assessorar a Chefia sobre:

programas de disciplinas;

revisao de notas/provas;

concessao de mencao I;
distribuicao/alocagao de bolsas de monitoria.
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3- Apresentar propostas de reformulacdo de programas de ensino das disciplinas ministradas
pelo Departamento, quando se fizer necessario;

4 — Apreciar relatorios semestrais de monitoria;
5 — Acompanhar e orientar os professores substitutos quanto a sua atividade docente;

6 — Elaborar estudos sobre as necessidades das areas de atuago para efeitos de admissdo e
transferéncia de docentes, na esfera do Departamento, em parceria com as coordenadorias de
Pesquisa e de Extensao.

7 - Subsidiar a Chefia na elaboracdo do Plano de Trabalho do Departamento.

8 — Subsidiar, sempre que requisitada, as comissdes de estagio probatério docente.
Art. 13 - Sao Atribui¢des da Coordenadoria de Pesquisa:

1 - Propor ao Colegiado a politica de pesquisa do JOR;

2 — Assessorar na elaboracdo de portarias e resolucoes que regulamentem a atividade de
pesquisa no Departamento.

3 - Assessorar, sempre que requisitada, sobre a busca de recursos junto a agentes
financiadores, internos e externos, para apoio as atividades de Pesquisa do Departamento.

4- Emitir pareceres e designar professores para fazé-lo, com a anuéncia da Chefia, que serdo
apreciados e votados pelo Colegiado do JOR, - sobre:

a) projetos de pesquisa;

b) relatorios de pesquisa;

¢) pedidos de encerramento de projetos de pesquisa;

d) pedidos de prorrogacdo de prazo para conclusdo de projetos de pesquisa.

5- Acompanhar as atividades de pesquisa do Departamento e formular relatorios sobre as
mesmas;

6 - Divulgar as atividades de pesquisa do Departamento e a realizacdo de eventos ligados a
pesquisa na UFSC e em outras Instituigdes.

Art. 14 - S3o atribuigdes da Coordenaria de Extensao:
1 - Propor ao Colegiado a politica de extensdo do JOR;

2 — Auxiliar na elaboragdo de portarias e resolugcdes que regulamentem as atividades de
extensao no Departamento;

3 — Assessorar na busca de recursos junto a agentes financiadores, externos e internos, para
apoio as atividades de extensdo do Departamento;

4- Emitir pareceres - ou designar professores para fazé-lo, com a anuéncia da Chefia de
Departamento - sobre:

a) projetos de extensao;
b) relatérios de extensao;

¢) pedidos de encerramento de projetos de extensao;



d) pedidos de prorrogacdo de prazo para conclusdo de projetos de extensao.

5- Acompanhar as atividades de extensdo do Departamento e formular relatorio sobre as
mesmas.

6- Divulgar as atividades de extensao do Departamento.
Art. 15 - Sao atribui¢cdes da Coordenaria de Estagio

1). Executar a politica da Coordenadoria Geral de Estagios da UFSC em concordancia com
os objetivos do Curso de Graduagdo em Jornalismo;

2). Elaborar normas especificas, em consonincia com a legislagdo vigente na UFSC, visando
aprimorar as atividades de estagio do curso de Graduagdo em Jornalismo;

3). Supervisionar e avaliar as atividades de estagio do Curso de Graduagdao em Jornalismo;
4). Divulgar informagdes ligadas a estagios;
5). Zelar pela custddia e manuten¢do de documentos de sua competéncia;

6). Apresentar, semestralmente, relatorio das atividades ao Chefe do Departamento e a
Coordenadoria Geral de Estagios da UFSC;

7). Orientar os alunos em assuntos relacionados com estagios;
8). Representar o Departamento junto a Coordenadoria Geral de Estagios na UFSC;

9). Encaminhar os relatorios dos alunos aos professores envolvidos na area em que ocorrem
0s estagios;

10) Emitir parecer sobre a avaliac@o final do estagio;

Art. 17 ° — Sao atribuigdes da Chefia de Departamento, além daquelas previstas em
legislacdo superior, como Regimento e Estatuto da UFSC:

1) Convocar e presidir as reunides do Colegiado do Departamento;
2) Integrar o Conselho do Centro de Comunicacdo e Expressao;
3) Exercer o poder disciplinar no ambito de sua competéncia;

4) Organizar o espago fisico, controlar os recursos materiais do Departamento, bem como as
atividades dos servidores nele alocados;

5) Propor a Diregdo do Centro de Comunicagdo ¢ Expressdo a escala anual de férias dos
docentes lotados no Departamento e dos Servidores Técnico-Administrativos a disposi¢do do
mesmo;

6) Elaborar e submeter ao Departamento a proposta or¢amentaria do mesmo;
7) Elaborar o Plano de Aplicagdo dos Recursos administrados pelo Departamento;

8) Elaborar o Plano de Trabalho do Departamento, distribuindo entre seus membros os
encargos de ensino, pesquisa, extensao e administracdo de acordo com as normas vigentes:

9) Propor a relotagdo, admissdo e demissdo ou afastamento de servidores Docentes e
Técnico-Administrativos alocados no JOR;

10) Superintender as elei¢des que ocorrerem no Departamento;

11) Fiscalizar a execugcdo do Regime Didatico, zelando pela observancia dos horarios,
programas e atividades dos professores e alunos;

12) Fiscalizar o cumprimento das atividades desenvolvidas pelos servidores técnico-
administrativos a disposi¢do do JOR;

13) Cumprir e fazer cumprir as decisdes dos Orgdos Superiores da Universidade e do
Colegiado;



14) Elaborar o relatorio anual de atividades do Departamento e submeté-lo a Direcdo do
Centro de Comunicacdo e Expressao no prazo previsto pelas normas vigentes;

15) Baixar atos normativos proprios, bem como delegar competéncia, nos limites de suas
atribuicoes;

16) Gerenciar as atividades administrativas, patrimoniais e financeiras desenvolvidas pela
Secretaria de Expediente do Departamento;

17) Prestar contas, a cada ano letivo, perante o Colegiado, das atividades administrativas,
financeiras e patrimoniais sob a responsabilidade do Departamento;

18) Decidir, em carater de urgéncia, "ad-referendum" do Colegiado do Departamento;

19) Indicar os Coordenadores de Estagios, de Ensino, Pesquisa e Extensdo ao Colegiado
para posterior nomeacao pela Dire¢do do CCE;

20) Indicar os Supervisores dos Laboratérios do Departamento ao Colegiado para posterior
nomeacao pela Dire¢do do CCE;

Art. 18— O Departamento de Jornalismo terd uma Secretaria, responsavel pelos
servigos de apoio administrativo, subordinadas ao Chefe do Departamento e dirigidas por
Chefe(s) de Expediente.

§ 1° - Integram as secretarias todos os servidores e estagidrios designados para o
desempenho das tarefas administrativas naquele setor.

§ 2° - As atividades relacionadas aos professores lotados no Departamento de
Jornalismo e aos alunos do Curso de Graduagdo no qual o JOR oferece disciplinas,
incluindo o ensino, a pesquisa, a extensdo e as atividades complementares, terdo sua
administragdo e controle integralmente efetivados no ambito da secretaria do JOR, sempre
que a legislacdo superior assim estabelecer.

Art. 19 - S3o atribuicdes da Secretaria:

1) manter atualizados e devidamente protegidos os documentos, arquivos e ficharios do
Departamento de Jornalismo;

2) enviar as convocagdes das reunides do Colegiado e das Camaras aos professores € aos
representantes discentes, via e-mail, com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia;

3) encaminhar aos relatores, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, os
processos para os quais tenham sido designados;

4) secretariar as reunides do Colegiado e efetuar o controle de presenca dos seus membros;
5) expedir declaracdes e certiddes no ambito de sua competéncia e em até 72 horas apos o
pedido do interessado;

6) exercer tarefas proprias de rotina administrativa e outras que lhe sejam atribuidas pela
Chefia.

Art. 20 ° - Sio atribui¢des da Supervisao de Laboratorio:

1). Colaborar com a Secretaria Administrativa ¢ Chefia do Departamento

pelo zelo do cumprimento de tarefas académicas e administrativas, no ambito de suas
atribuigoes;

2). Manter registro atualizado dos servicos realizados com especificacao,

pelo menos, da natureza do trabalho do nome do solicitante, do tempo empregado em sua
execugdo da quantidade de material utilizado e do nome do executor do servico;

3). Zelar pela ordem, limpeza e integridade das maquinas, instrumentos e ferramentas do
laboratorio;

4) Assessorar 0 JOR quanto a atualizagao dos equipamentos destinados as atividades a serem



desenvolvidas no Laboratorio, com vistas ao aprimoramento das atividades de ensino e
pesquisa;

5) Planejar e indicar ao JOR a compra/manutencao de equipamentos;

6). Fiscalizar o cumprimento das tarefas e a freqiiéncia dos funcionarios;

§ 1. Poderdao ocupar o cargo de supervisor de laboratorio os professores efetivos
lotados no JOR, bem como os servidores técnico-administrativos nele localizados. Para o
exercicio da supervisdo, podem ser atribuidas até 4 horas semanais aos professores.

CAPITULO III
Das Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 20. - O Chefe do Departamento podera convocar reunido de qualquer Camara ou
Coordenadoria e do Colegiado, em carater extraordinario, para deliberagdo sobre assunto
urgente, com antecedéncia de 24 horas.

Art. 21. - O presente Regimento, apds aprovado pelo Colegiado do Departamento de
Jornalismo, s6 podera ser alterado ou emendado em reunido deste mesmo Colegiado,
especialmente convocada para esse fim pela Chefia, por sua iniciativa ou atendendo a
requerimento nesse sentido assinado por, no minimo, um terco dos docentes em atividade no
Departamento.

Paragrafo Unico- Qualquer alteragio ou emenda a este Regimento deverd ser
aprovada por maioria (metade mais um) dos presentes, a reunido prevista no "caput" deste
Artigo, desde que tal maioria ndo seja inferior a um ter¢o dos membros do Colegiado.

Art. 22. - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Departamento.

Art. 23. - O presente Regimento vigorard a partir de sua aprovacao pelo Colegiado do
Departamento de Jornalismo.

Paragrafo tinico — Este Regimento Interno, aprovado na presente data pelo Colegiado
do JOR, devera ser submetida ao Conselho da Unidade, nos termos do inciso III do artigo 28
do Regimento Geral da UFSC.

Florianopolis, 13 de maio de 2011.



